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Către: Doamna senator Evdochia AELENEI, 
Parlamentul României - Senat

Ref.la: interpelarea prezentată în ședința Senatului din data de 11 octombrie 2023

Stimată doamnă senator,

În continuarea corespondenței noastre, referitoare la interpelarea dumneavoastră 

adresată Prim-ministrului, prezentată în ședința din data de 11 octombrie 2023, având ca 

temă "Când excepțiile devin privilegii!”, vă transmitem răspunsul formulat de Ministerul Muncii 

și Solidarității Sociale prin adresa nr. 1865/2023.

Folosesc acest prilej, doamnă senator, pentru a vă asigura de întreaga mea 

disponibilitate și determinare de a respecta obligațiile ce decurg din activitatea de control 

parlamentar pe calea întrebărilor și interpelărilor și de a asigura o bună relație între Guvern și 

Parlament.

Cu stimă
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STIMATĂ DOAMNĂ SENATOR,

Referitor la interpelarea dumneavoastră, adresată în ședința Senatului din data de 

11.10.2023, având ca obiect "Când excepțiile devin privilegii!”, vă comunicăm următoarele:

În conformitate cu prevederile art.114 alin. (1) din Constituția României, republicată, 

Guvernul României a hotărât să își angajeze răspunderea în fața Parlamentului asupra 

Proiectului de Lege privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității 

financiare a României pe termen lung (PL-X nr.546/2023).

Măsurile fiscal bugetare vizează și reglementările cu privire la sporurile pentru 

condiții periculoase sau vătămătoare, respectiv sporul pentru condiții vătămătoare de care 

beneficiază personalul din sectorul bugetar, reglementat de Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

În ceea ce privește instituțiile exceptate de la prevederile proiectului de lege 

amintit, respectiv de Legea nr.296/2023, publicată în Monitorul Oficial al României nr.977/ 

27 octombrie 2023, menționăm că, potrivit dispozițiilor art.2 alin.(2) din Legea nr.153/2017, 

cu modificările și completările ulterioare, ‘‘Dispozițiile prezentei legi nu se aplică 

personalului din Banca Națională a României, Autoritatea de Supraveghere Financiară, 

Autoritatea Națională de Reglementare în Domeniul Energiei și Autoritatea Națională pentru 

Administrare și Reglementare în Comunicații”.

Precizăm că, printre reformele asumate de Guvernul României în cadrul Planului 

Național de Redresare și Reziliență se regăsește și Jalonul 420 “Dezvoltarea unui sistem de 

salarizare echitabil și unitar în sectorul public11 din cadrul Reformei 4 Bună guvernanță.

Astfel, reforma sistemului public de salarizare are mai multe obiective, printre care și 

revizuirea sistemului de acordare a sporurilor și plafonarea sumei sporurilor la 20% din 

salariul de bază.

De asemenea, precizăm că sporurile pentru condiții de muncă la care expunerea la 

condiții de muncă este aceeași, indiferent de funcția deținută, se vor acorda în cuantum fix, 

ca procent din salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată.

Se va realiza o analiză a tuturor categoriilor de sporuri, cu menținerea numai a celor 

cu adevărat relevante și se va acorda un spor de performanță lunar, personalului care a 
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realizat sau a participat direct la obținerea unor rezultate deosebite în activitatea 

instituției/autorității publice sau a sistemului din care face parte, a participat la activități cu 

caracter deosebit, a efectuat lucrări cu caracter excepțional ori a avut un volum de activitate 

ce depășește în mod semnificativ volumul optim de activitate, în raport cu complexitatea 

sarcinilor, în baza criteriilor stabilite de ordonatorul de credite.

Precizăm că ministerele coordonatoare ale familiilor ocupaționale de funcții 

bugetare au transmis propuneri și au fost invitate la discuțiile pe marginea noii legi a 

salarizării, fiind consultate pe parcursul Întregului proces de elaborare a noii legislații, 

urmând ca propunerile pe care acestea le fac să fie analizate și valorificate, astfel încât, prin 

noua lege, să fie corectate inechitățile salariate actuale, cu încadrarea în limitele impuse de 

jalonul din PNRR.

Totodată, în aceasta perioadă, au loc întâlniri la care participă, alături de ministerele 

coordonatoare ale familiilor ocupaționale de funcții bugetare și reprezentanții confederaților 

sindicale și cei ai structurilor asociative. Cu această ocazie, sunt analizate toate aspectele 

care țin de salarizarea personalului plătit din fonduri publice, în vederea atingerii 

obiectivelor prevăzute de reforma sistemului de salarizare public.

În speranța că informațiile furnizate vă sunt utile, vă asigurăm de întreaga noastră 

considerație.

Cu stimă,

MINISTRUL MUNCII ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE

SIMONA BUCURA - OPRESCU

DOAMNEI SENATOR AELENEI EVDOCHIA 

PARLAMENTUL ROMÂNIEI - SENAT

Str Deiii 1 Dobrescit nr 2-4, Sector 1, Fiicuroso
Tct; *4 0 21 511 6 2 00
stetLUlDi.!^ 1VIK^ u ffi i i 11 c b. e ^^
www mrnuncii gov io


